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L PERSONAL DO

. NORMAS QUE REGULAN LAS CONDICIONES DE TRA%@ o
NOLOGIA DEL MAR

CENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE CIENCIA Y
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. '

!
Con fundamento en el articulo V Tran Yo del Reglamento de

las Condiciones Generales de Trabaj Personal de la Secre

tarfa de Educacibn PGblica, se as siguientes Ncrmas

que regulan las Condiciones de del Personal Docente -

de Base de la Direccién Genera Tecnologia del -

Mar de la Secretaria de Ed

’ ‘-:-.. 3 :: i : g
- PITULOV PRIMBROHGN S f

DISPOSICIONES /GENE¥ .
APITULO * [RVBUNS  IengRaL gt
T CONGIIATION Y apITRAE
wEXiCo b, §

es’ Condiciones de Trabajo norman la re
/Titular de la Secretaria y el perso--
a Di;eccién General de Ciencia y Tec-

ARTICULO 1. Las pﬁ%
lacitn laboral entre e
nal docente de &a
nologfa ‘del Mar.

ARTICULO 2. Efy ogio previsto en la Ley Federal de 'los Traba-
jadores al Séxuicio del Estado, en el Reglamento de las Condi
ciones Genera de Trabajo del Personal de la Secretaria de

Educacién.&ﬁﬁﬁj a y en estas Condiciones de Trabajo, se.apli-
c...& suplego: ente y en su orden la Ley Federal del Trabajo,
el Cédﬁg“ ral de Procedimientos Civiles, las.leyes del -
orden_com@n, los principios generales del derecho y la equi--
dad : ‘ ‘ - :

ARTICULO 3. Estas'Condiciones de Trabajo se revisarin cada 3
afios a peticibn del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacibén., : E . :

ARTICULO ‘4. Los casos en'que se considere afectada, o de posi .

ble afectacién, la relacidn laboral, el interesado podrd tra-
‘tarlos personalmente o a través de su representacidén sin
dical ante las autoridades competentes. ~  Los asun---
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SECRETARIA DE EOUCACION PUBLICA

tos de cardcter colectivo seré&n tratados Sindicato

- Nacional de Trabajadores de la Educacid

ARTICULO 5. Las funciones dél‘?@rggﬁﬁg docente de los
planteles son: : o,

fia

Impartlr educac16n para fo, ‘ofeSLOnales dg nlvel

; "sobre problemas de interéd z glsmhl y -nacighgiss 3
- - rrollar actividades orienta extender b‘,

: cios de la ciencia, la técmiicaly la cultur@psaqgﬁg
participar en la coordip@ei e las acz1vx§dd§5
cionadas y aquéllas otras*hue las autorldadegpﬁ%;g
tivas les encomlende. = ] e

AN TRIBUNAL sepensL DE

goucuron N ARBITRAIF

ARTICULO 6. El personal docente de los planteiles" de-<
pendientes de 1la Dlrecéﬁén‘ceneral de Ciencia y Tecnologia

'

I) Carrera de Ensefianza Media Su-

IT) Carrera de Ensenanza Superior

III) Broffesores de Asxgnatura de Ensefianza Media
u'“rg;-fesores de Asignatura de Ensenanza Supe-

€cnicos Docentes de Carrera de Ensehanza -
Media Superior '

Técnicos Docentes de Carrera de Ensefanza
Superior .
"VII) Técnicos Docentes de Asignatura de Ensefianza
Media Superior ‘ .

VIII) ‘Técnicos Docentes de Asignatura de Ensefianza
Superior. '

IX) Profesores Investlgadorea de Ensenanza Supe-
rior.
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SECAETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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vﬁén de Do-

tucién Educativa de Invest1gac1on NQ§§on'Lm@'Extran3era.
. Su situacién jurfdica se regularé por'{les “Convenios en--
tre Inst1tuc1ones. ;

ARTICULO 7. El personal do%é“
pendientes de la Direccién General*
gia del Mar, podr& laborar med%f

tivo, interino, provisional, mpo fijO
determin- ia. .
‘ . } (‘. v Ao jﬂ) @
el
ARTICULO 8. Para ingresarval servicio docen e -

deberdn cubrir los requisitos que- estableceﬁeéﬁ%asimdhalfﬁ
ciones para cada una de las categorias y nitBSBIHECION ¥ ARBSTRLL
. ¥&xico, D $

ARTICULO 9. = 0¢idén a las diferentes categorias
y niveles del nodel stard sujeta a los procedimientos
para los concursoside o§051c1on que se establecen en es--
tas Cond1c;one§3/ LEh0 personal sblo podrd ser promovi-
-do a partir del ":ento en gue adquiera su definitividad,
siempre y cuand?”lo 'ustlflquen la estructura académica,
las nece51dade
supuestal parﬁ?ta

efecto.

s TITULO SEGUNDO
\bQSFCHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

i
% CAPITULO PRIMERO

"DE LOS DERECHOS

ARTICULO .10. Son derechos del personal docente:

I. . Percibir la remuneracién correspondiente
en su Centro de Trabajo, seglin su catego
ria y nivel, conforme a los tabuladores
vigentes.

. II. Disfrutar de las prestaciones correspon-
dientes al modelo de educacifn superior

l§§servxc1o y exista disponibilidad pre--
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA .

III.

IV.

AV.f

VI,

IX.

d@cente de la

autorizadas para el persona
Tecnologia.

Direccién General de Clen01-
del Mar.

de vacaciones,
te manera:

‘a)’ 10 dfas hébilg
b) 10 dias h&br
'¢)  Durante é% e

/ invierno

voaO de vacac1qmes~§sco
con las nofmaSiy -

i» co S nof ?ﬁggi

alendarlosgquéxﬁ R

de Llend av

El total de d Te 4Q
dias hibiles en un ano. N‘,‘ vv;[ "f"‘”u' BL
~ “.b\ P
pago de la prima géggffgnafa b

»» las trabajadoras dogentes, de -
de 90 dias naturales de licencia

e de sueldo repartidos antes. y des-
fl parto, de conformidad con el Ar--

icitar el otorgamiento del ano sabatlco
en los termlnos que se reglamente.

Conservar su adscripcidn de dependencia, -
su categoria y nivel, salvo lo dispuesto -
"en el Articulo 16 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Gozar de licencias en los términos que es-
" tablece, la Ley Federal de los Trabajacdores
al Servicio ‘del Estado y el Reglamento de
Condiciones Generales de Trabajc del Perso
nal de la Secretaria de Educacidn PGblica.

" Ser notificado por escrito de las resolu--
ciones que afecten su situacidn como docen
te en los planteles. '
Conservar el horario de labores como le --

sea asignado en cada periodo escolar, excep

to en caso de necesidades del servicio deol
damente justificadas.

P

‘opeisa)
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
XI.

Recibir el crédito corresg
participacién en trabajgs
vOSs.

diénte por su -
sentes colecti-

XII.

bramiento definitivo
previa capgmi L
es o afings,
J%, cuando po¥
giman las asi

Los profeso
. . . _ podrén ser

A o S ' a materias
' vo plan de
modifiquen
impartan

XIII.

. En cascs dev¥g] L

de siete anos que reguiera d G

cuidado especial, el plantel; '

madre tabajadora permiso has

dIa54§§m~ies por una sdla vez | :
Aus 2

. N . .
via & acién de su necesidad.

XIV.
o
Ad; ’

c-é*;
53

ificacidn de este permiso deberd ha-
ediante comprobante médico del ISSSTE.

¢s y reglamentos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES

" ARTICULO ; Adem&s de las obligaciones previstas en la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y -
en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de la Secretarfa de Educacién Pfiblica, el personal
docente de los planteles, tendré las siguientes obligaciones:

Prestar sus servicios segln las horas sena
ladas en su nombramiento y de acuerdo a lo
. ] ) : que dispongan los planes y programas de la
I bores asignados por las autoridades.

AI.
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SECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA

II. Cumplir las actividades. ¢ 1S
en el Artfculo 26 de estas\Cgndiciones gue
les sean encomendadas pdr las autoridades.

IXI. Actualizar continuam te sus conocimientos,
en la asignatura & aZEpngturas que impartan,
de acuerdo a los programas de superacibn es
tablecidos por .las, & idades.

fsi aut
Iv. Impartlr ensenan‘ X oZoanlzar

el procesoc d anen lzaje, evalu

car los conocim ﬂ%bs y capac1da&

cas de los al @¥Nﬂ
- S

V. Disenar ‘fresentar al inicio deIXs ”@stﬁe
la programae; 6 de las actividades 568§htes
que le sean ehcomendadas, cumpfifitiths'@atibuBE
totalidad y adjuntar blbllogr£@&ahymmaﬁéfm&§
'corre§pond1ent Cuando por cawsas"no aimpu-

tableghgigpersonal docente no sean cubiertos

5. programas, se convendrd con las auto-
Ss.del plantel, sobre las formas de cum

{€>remit1r la documentacidn rcspectlva dentro
e:los plazas que le sean fijados.

- Presentar a las autoridades docentes al fi-
«ynal de cada perfodo escolar un informe sobre
‘el resultado de las actividades realizadas
en su programa, 1ndepend1entemente de los re
portes relativos al estado de avance que le
.sean requeridos por las autoridades del plan

tel. . !
: ' l
VIII. Dar crédito a la Institucién de adscripcidn
en las publicaciones donde aparezcan resulta
dos de trabajos.realizados en el plantel o =

- |B}USWRLIAQND BJ1|qNd UOIDBW.IOJU] Bf B 05300V A eDUdIedsusl | ¥

.en comisiones encomendadas previa autorizacidén

‘del mismo. Ny

. |

IX. Abstenerse de impartir clases particulares -
remuneradas a sus propios alumnos.

. ]
X. Contribuir a la integracidn de la estructura
.del plantel, a la consecucidn de los objeti-
vos institucionales, a 1ncrementar la calidad
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

docente y a velar por el
talecimiento de las fuqé?‘ 'de enbeﬁanza,
investigacién y extensi®n 1a cultura.

XI. Asistir a los curses
recciébn General o

oo _ - XII. . Asistir con pun
ta ' labores docente
) " mediante el i
AT ' - por la Inst1§%

)

YIITI. No modlflcarmlo S a1
or escrito de las autorld

TN,

IF “*“Nﬁ*
v ) ,:HP(”,AI ’E(l »3,,1 ﬁ;
XIV. Desempenar sus labores en el plam“ah»dqﬁgenw
esté&n adscritos, de acuerdo contestas qd dl
,demés disposiciones aol1cable;.‘

-«
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-po gue tenga bajo su custodla.

cer dentro del plantellduran o1 el -
aer*@-o que senale su horarlo de trabajo.

#7 abstenerse de utilizar los se&v1c1os de -~
@enpleados propios del plantel para fines -
personales.

Solicitar autorizacibn de las autoridades
del plantel para hacer uso de documentos o
informacidn oficiales del propio plantel.

Cumplir con las demés obllgac1ones gue le
impongan estas Condiciones, su nombramien-
to y demés disposiciones legales aplica--
bles.

)

f . . |
TITULO TERCERO |

) DEéINICIONES, CATEGORIAS, NIVELES Y REQUISITOS

DE INGRESO O PROMOCION
CAPITULO PRIMERO DE.  LOS !
PROFESORES .

ARTICULO 12. Los profesores podran ser:




CECKETARIA DE EDUCACION PUSLICA

'I) De asignatura
II) De carrera

III) Visitantes

ARTICULO 13, ° Son profesore )_;i gnatura aguéllos cuyo

nombramiento fluctfa entre. 1l y 19

ocupan de la docencia de acuerdgjgonvlos limites esghblecy?

dos en estas Condiciones,

ARTICULO 14. Son prof ¢s de carrera aquéllo

biendo cubierto los requ¢51to

establecidos en estas Gendicicnes y demds funciones estable
cidas en el Artfculo 26 dejestds Condiciones. |

'

ARTICULO 15.
sampefian funcione§) .
nado, acordadas ¢ C
y la persona vi Lta‘*e, o a través de" ccnvenlos con Institu
ciones nacionaileg§e, extranjeras. Los derechos que estlpule
su contrato nunca@ﬁ%drén ser superiores a los. del personal
docente de %

l
4
: . . L.

ARTICUKG, 16l Para efecto de estas Condiciones, se consi
dera pa
ditosmd
superioréeysuperior, .y candidatos a los grado$ de maestria
y Doctorado a gquienes hayan cubierto la totalidad de los -
créditos del plan de estudios correspondiente, contando --
con el antecedente de t1tu¢ac1on en el nivel de Llcenc1atu—
ra.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

i

|

» . R oo .

ARTICULO 17. -Los profesores de asignatura de educacidn
b .
1 | *
i f

i

g;e\ ‘
specificos qu€ marcan%estas
Condiciones, poseen nombramisntos de 20, 30 6 140 hoxras sema
' na mes; se ocupan de la docencia de acuerdo con fes.:lkimites

[eIUBWRLIAGND BII|GNd UQIDBWIOU| €] B 05320y A epuam@ml}g’
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ante a quien haya cubierto la totalidad de los cré-
el¥plan de estudios correspondientes al nivel medio
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munETARIA D8 EDUCACION PUBLICA |

nedia superior y su ga
c&tedra segfin el g ] su nombramien
to. - - ' :

ARTICULO 18.

lde ensenanza
media superior y

niVele's "All y ||Bll.

o« v

o

K ' ARTICULO 19. ; ] ‘de a51gnaturaj5
fanza media superior nivel " /requiere cubr¥m
guisitos senalados para 1 a de profesor

Asocia.o "A".

i

' s P TABOHA jeneent. 8
ARTICULO 20. Para ser pro‘esor de a51gnatur geen éﬂﬂm

za media superior nivelmrB", se requiere cubrir qq apLul
iciones para la categor e Prc

BRVEY NS o

.
i

AP

S
>

tos senalados.en esta

{% fesor de Carrera Asoc: Bn., . |

% ' ' ) |

3 » -

J? ARTICULO 21. iiser profesor de asignatura de ensefan
b » se requiere cubrir los requisitos se

za superior nive
halados para lagcat

soria de Profesor de Farrera Asociado -
"A" de Ensenanﬂd§&§ : :

i

ARTICULO Para ser profesor de aSLgnatura de bnsenan

sel "B", se requiere cubrir los'requisitos se

categoria de Profesor de Carréra Asociado -
enanza Superior. ’ !

) B i : - . '
L : ‘ : ' CAPITULO TERCERO '
DE LOS PROFESORES DE CARRERA
. . i
ARTICULO ~ 23.  Los profesores de carrera-po?réﬁ ser de:

a) Tiempo completo, con.40 horas semana
- nmes. . | ‘

! ' - b) Tres cuartos de. tlempo, con 30 horas
: : ' semana mes. A !

2) Medio tiempo, con 20 horas semana -
: mes. ! ;
I '

T i

\Xe]
L.

-~

e)saj

=
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

8owny seuwny W

La jornada de labores sersi de acuerdo a
la Institucién.

ARTICULO 24. Los profesores de no podr&n tener
nombramiento de asignatura ni de preinegrporacién. Podrén
tenerlo en caso de que se orlglve g%ﬁntos durante el pe-
A rfodo escolar por licencia y se ©cuk
compatibilidad. Es facultad %?Q%Dl
-brar al personal interino par
biendo €l aspirante cumplir 1o
tes a le misma sin sujetars
visto en las presentes Condic ramien
tendrdn efectos hasta 1la acién del perid e
Si subsiste la vacante deber&igealizarse el conht LS
oposicibn respectivo. | , Jmmwarf%ﬁﬁu¢ o8
v CONGH ey Y ARBITRAF
. ) weEyitn 'p ¢
ARTICULO. 25. ’ ores de carrera tendran tres ca
tegorias; i | o

iy
N -
A
CAL,

_,:»;

isitos corresP

Estos nomBrath

euaWeUIagNY BD1qNJ UQIDRWIOU| B] B 05320V A BIDUSIEdSHel | TR

habrd dos niveles: "A" y "B",
fa de los profesores de carrera de ensefian-
abrd tres niveles: "A", "B" y "GC". :

’ [

. : ] .

ARTICULO 26, Los orofesores de carrera, ademds de impar
tir el Nfimero de horas de clase frente a grupo que tenga -
asignadas de acuerdo a estas Condiciones, deberd participar
ce acuerdo a su categorfa y programa de trabajo en el tiem-
po reetante en: '

|
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a) La elaboracifén de programas de estudio
y pré&cticas, andlisis, metodologia y -
evaluacién del proceso enseuanza—apren
dizaje.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

b) La organizacibn y r
dades de capac1ta%§§n ¥
personal de la Secretd ia de Educacidn
PGiblica.

i6n-de materiales

HMO "rogramas y guias
tes did&cticos, textos,
rial audiovisual, dise
de laboratorio, %3gue——
tacidn, blbll@@r%;ééﬁ?y
nformacidn que—sek' I

3 S . . |
03 i . ‘iﬂ \\\\%% \\\\

: . _ ¢c) El disefio y/0

d) Fhs
sy pa<antea o aseso ia&ﬁ
T UTTTTTTTT proyectos externos y labores de éx n--
' sibén y servicio social. g ttﬂEﬁM 0
 SERCHIALION ¥ ARBITRARS
e) alizacidn y apoyo a'losdl firalaipsy -

ficos de docencia, 'investigacibn,
gervacibn y difusién de la culture,
{ como la definicibn, adecuacibn, ola
acibén, direccibn, coord1nac16n 3% eva~-
Miacidn de proyectos y programas docen-
tes, de los cuales sean dlrectpmente -
responsables. |
Aquéllas otras actividades de apoyo a

la docencia y a la investigacibn que las
autorldades del plantel les’ encomienden.

ARTICULGR 27. Los profesores -de carrera de: ensenanza media

supeg; enen la obligacidn de impartir clases y realizar -
las fu es y actividades indicadas en el Articulo 26 de es

tas Condiciones que las autoridades del plan;el les asignen.

La carga de imparticién de clases frente a grupo seré de acuer

do a lo siguiente: : v

a) Los titulares de: :

1. Tiempo completo, 30 horas semanales.

2. Tres cuartos de tlemoo, 22 horas se-
manales.

.. . |
3. Medio tlempo, 15 horas semanales. -
| N ]
. N . ]

.

|
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SSCRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. funciones y actividade

\\v\

\\\

|
1
'
|

b). Los asociados de:
1. Tiempc complet fgras semanales.

‘2. Tres cuart%g de

p@, 24 horas se-
manales. :

3. Medio tiemp

c) Los
B
2.
i ‘ 3.
ARTICULO 28. Los profesores de carrera de educaciénwgﬁﬁp ?

rior tienen la obligacién de impartir c&tedra y realizar las -
ue se les asignen,. conforme al Ar-<
lones, de acuerdo a las necesidades
del servicio. La 2icidén de clases se hari con base a -
la distribucién sit ; .

os titulares de:

1. Tlempo compﬁeuo, 28 horag bemanalea.

2. Tres cuartos de tlempo, 20 horas se-
- manales. '

| - )
.3. Medio tiempo, 14 horas semanales.
. - ' .
|

Los asociados de: . i
1. Tiempo. completo, 30 horao semaralgu.

2. Tres cuartos de tlempo, 22 horas se
© ' manales.

- 3. Medic tiempo, 15 horés semanales.

c) Los asistentes de:

. o 1. Tiempo completo, 32 horas semanales,

2. Tres cuartos de tlempo, 24 horas se-
- manales. -

3.. Medio tlgmpo, 17 horas semanales.
}
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L carrera profesional del nive!

. SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA

La clstrlbuc1on de labores del personal dgcente

des frente a grupo y aquéllas otras acti 'dqgﬁs ~enaladas en

el Articulo 26 de estas Condiciones, se icard cuando se -
. . - . k

establezca la normatividad especifig : ‘

pida el Titular de la Secretaria d

ARTICULO 29.  Para ser profe;
media superior Asistente "A",

B do ‘cursos de docencia y. aproba
men de oposicidn.

or de carreraldeggﬁse ﬁ?ﬁ@ -
e requiere: fRIBUNAL IEE’E‘%

EONEILIACION | RRDITEAT

tftulo de una Licen!ggésga o4te—-

Epes anos de pasante de Licenciatura
probar y resultar electo en el examen
posicibn.. Y .

ARTICULO 30. Para ser p
media superior Asistente "B",

a)

! .
ener un afio de labores como profesor de
rarrera de ensenanza medila superior Asis
tente "A", haber realizado actividades -
acadénlcas como elaboracidn de libros, -
apuntes o material didsctico v haber --
aprobado cursos de docencia y actualiza-
cién. O tener dos ahos de experiencia
docente a nivel medio superlor, habiendo
aprobado cursos de docenc1a y actualiza-
- cibn. . , :

-

ARTICULO 1. Para ser profesor de carrera'de ensefianza me
dia superior Asociado "A", se requiere: C -

1

a) Haber obtenido el titulo:de.Licenciatura,
por lo menos con dos anos de anterioridad 'a
su ingreso.o promocidn, y aprobar y re--
sultar electo en el examen de oposicién.
Y | : '

b) Tener un afio de ser profésor de carrera
de ensenan :a media superior Asistente "B"
'
]
t
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SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA ; ~
' s 3 N - M n
, Haber participado §§ ctividades acadé 2
. micas como elabor§§16%§ e libros, apun 8
tes y materialg idﬁ%%%@o;y haber apro- o
. | . .
bado cursos de ‘dgegencia y actualizacién. 2
y ; ,5
O tener cuatro 3
~ . fesional y, do; : de experiencia do-- 2
. , . : - cente a n io superior o superior o
e . ~ - . ‘habiendo cursos de docemn&iayyv
~ . A de dogents

actualizg |

ofiesor de carrera .de ‘€%
e requiere: |

ARTICULO 32. Para se
media superior Asociado

a) Ser candidato al grado deé MABL Lo JENSRAL 5 OF
. ber realizado alguna especilidad &R -
racidén minima de diez meses'd Haber &
el nido tftulo de Licenciatura, por lo
&menos con tres afios de anterioridad a
ngreso o promocidn, y aprobar y re-
ltar electo en el examén de oposicidn.

|eluaweusagno edlqnd u
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Tener un afio de labcres ctomo profesor de
¥ carrera de ensenranza media superior Aso-
‘ciado "A", habiendo participado én cua--
lesquiera de las siguientes actividades:
Elaboracién de apuntes, prdcticas de la-
boratorio, material did&ctico, asisten--
cia técnica o asesoria a terceros a tra-
vés de los planteles y haber aprobado --
.cursos de docencia v actualizacidén. O
tener seis anos de experiencia profesio-
‘nal, habiendo realizado trabajos de pla-
neacién, y dos afos de experiencia docen
te a nivel medio superior, habiendo apro
bado cursos de docencia y actualizacién.

i ARTICULO 33. Para ser profesor de carrera de énsefianza me
dia superior Titular "A", se requiere: h
[
) a) Ser candidato al grado de Doctor, poseer
el grado de Maestro o haber obtenido el
tftulo de Licenciatura por lo menos con

{
i
[
|
i
i
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S£CAETARIA DE EDUCACION PUBLICA

b)

ARTICULO 34.
media superior Pi

da su ingreso
esultar elec -
ién. Y ;

como profescr
Za m?dia superior
do participado en
siguientes activi-
de apantea, praq;&m
, material di

de carrera de
Asociado ‘"B",

cualesculeraid
dades: Pla

asxstenc%9u~ a o asesorias "'- i@:§§§ﬁ
ros a tr , los plantkles w3§ $ Qﬁ-r
la elaboracibn J%(pla \lw
s de eétudlo, habe{f ol

tener ocho afios de expe iE%ETE
3 desempefiando 1abo; quﬁerr”'”
cionadas con su profes16n v cUAtEo™ifo
de experiencia docente a nivel hedio su
superior, habiendo aprobado -
7 de docencia y actualizacién.

: ! ‘
r profesor de carrera de ensenanza -
"B", se requiere: '

Poseer el grado de Doctor, © haber obte
nido con cuatro afios de anterioridad el
grado de Maestro, o haber obtenido el -
titulo de Licenciatura por lo menos con
8 anos de anterioridad a su ingreso o -
promocién, y aprobar y resultar electo
en el examen de oposicifn. Y

Tener un ano de labores ¢omo profesor -
de carrera de ensernianza media superior
Titular "A", haber participado en la ela

boraci6n de planes y programas de estu--

.dio del 8rea correspondiente, haber pu--
blicado trabajos de cardcter técnico----
cientffico, haber desarrollado trabajos
de investigacién y elaborado prototipnos
didé&cticos y haber aprobado cursos -de -
docencia y actualizacibn. O tener ocho
afios de experiencia profesional, desempe

" fiando labores relacionadas con su profe-

sién y seis anos de experiencia docente
a nivel medio superior, habiendo aproba-

do cursos de docencia y 'actualizacién.
. i
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GECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

"ARTICULO 35. Para ser profesor de car@yr
perior Asistente "A", se requiere:.

;

ensenanza su

a)
P ARTICULO 36. Para ser profegso
B perior Asistente "B" R
AN
. sm 5 }1",/"‘
o & Ipa-

-_sante deiicenciatura, nor lo memosgﬁ“m
tres afos de anterioridad a‘? "lﬁﬂ%r@%ﬂn

" promocidn. W5 g0 ¢ ¢
Ap ar y resultar electo en el examen -

d osicién. |

'Q%msar y aprobar Curso Propedéutlco de -

w-pedagoaia.

E—.: -
T e .
|elusweusagqno e21|qNd uoew.Ioju| e| e 0S92y A E!DUGJEdSUQQ_ op

ner Un ano de labores como profesor de
arrera de ensehanza supérior asistente
"A"., O tener un ano de experiencia pro-
fesional y contar con dos anos de expe--
riencia docente a nivel medio superior -
habiendo aprobado cursos! de docencia.

. . o ’ i
Para ser profesor de carrera de ensefianza su
: , =

ARTICULO
ior @ "C", se requiere: _

t .

a) Poseer titulo de L1cenc1atura expedido -
por una Institucidén de Educacibn Superior
con un ano de anterioridad a su ingresc o
promocién o ser pasante de una Licenciatu
ra en una Institucién de Educacidn Supa--
rior, por lo menos con qlnco anos de ante
rioridad a su ingreso o promocidn.
Aprobar y resultar electo en el examen de
oposicibn.
Cursar y aprobar Curso Propedéutlco de --
Ps 1copedagogia. A
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seCRETARIA CE EDUCACION PUBLICA

Tener un afo de labo omo profesor de

on dos anos de ex-
.niveg medio superior,

No ea1jqnNd UOIDBWIOU| B B 0S3IJY A euasedsydi) ap

, . e o a)

/, por lo menos con doSWER®E de ang-
a. su ingreso CEERgRMOCIENAAl Wt T3
resultar electqumﬂu&m“qxgmmmﬂdeg
>3
&

Aprobar

$3]qEI1IUBPI 3 SEPeduaP! Seuosiad ap sejeSoIny sewld ‘opRsa

“oposicibn. WEYICO. D. T
%&gsar y aprobar Curso BrOpedeutlco de --

o-edagogia. |

rofesional y dos anos de experiencia do-
cente a nivel superior, habiendo sprobado
cursos de docencia y actualizacibn.

.
1

Para ser profesor de carrera de ensenanza su
"B", se requiere: . Lo
‘a) Ser candidato al grado de Maestro, o ha-
ber realizado alguna especialidad con cu
racién. minima de diez meses en una Insti
tucibn de Educacibn Supérior, o0 haber oB
tenldo titulo de Llcen01atura, por lo me
nos con tres afios de anterioridad ' a su -
ingreso o promocién.
Aprobar y resultar electo en el examen de
-oposicidn. !
Cursar y aprobar .Curso Propedeutlco de -
' P51copedagogia. .

|esapad A7 e] 3p {] UQIIRLY 8T 0[NV ‘I| UGIIILLY € OINIJUIY

1

. : S b) Tener" un afio de labores como profesor de
carrera de ensenanza superlor Asociado -

"A", habiendo participado en cualesquie-

- : ra de las sxgulentes act1v1daaes- Elabo-

' rac16n de apuntes, textos, material di--
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8 i
déctico u otros apoyo
.nados con su espe

ocho anos de expe

centes relacio
0o tener -

LA TAY

Liﬁ ARTICULO 40. Para ser prgfe : carrera’de eg§é§§“§3“ it
""" perior Asoc1ado "ce, L <afg.'
. %\ !

iulo'de Llcenclatura, pgggiﬁgggz_
seis afios de anterlﬁﬁbdad ¥ -

a) Pose

' S . ingreso\®; promocidn. UNAL FEDEM[L B§
: - Aprobar y resultar electo SHVLIACIS% AmanaITRY
- de oposicidn. ' + MEXIco, D, ¥
: . Cursar y aprobar Curso. Dropedéutlco de -

.gsxw®pedagogia.

[elUBWRUIBQND) BJIIgNd UQIDBWIOU]| | B 05320y A eidualed

!

ner un ano de labores,como profesor de
rrera de ensenanza superlor Asociado -
3", habiendo oart1c1pado en cualesquie-
a de las siguientes act1v1aades. Elabo-
racifn de apuntes, textds, material di--
dictico u otros apoyos docentes relacio-
nados con su especialidad.’ O tener diez
. afios de experiencia profesional, habien-
do desemoenado cargos relacionados con -
su profOSLOn y contar con dos afos de ex
. periencia docente a nlvel medioc superior,
hablendo aprobado cursos de docencia.

ARTICULO=w41], Para ser profesor de carrera de ensenanza su

perior Titular "A", se requiere: .
] .

-a) Ser candidato al grado de Doctor o haber
obtenido el grado de Maestro, por 1o me-
nos con des anns de anterlorldad o haber

o obtenido el titulo de Llcenc1atura, For -
* lo menos con ocho anos de anterioridad a
su ingreso o promocidn, !
Aprobar y resultar electo en el examen de
oposicidn.
- Cursar y aprobar Curso Propedéutlco de --
P51copedagogia. |
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1DeWIOU] €] B 05320y A epuaJedsuFb_L c %

b) como profesor de
uperior Asociado -
dra a nivel de
posgrado O sup rl- 'ontando con publi-
. caciones técnil ] ificas y habiendo
realizado in¥& giones y proyectos de
planeacidén. O er diez anos de expe--
riencia profe hablendo desempep
v do cargost b
. y contar c
; docente@% j superior,
. bado curso )y docencia.
ARTICULO 42. Para se

perior Titular "B", se requ

a) Poseer el grado de Doctor o haber obten
Ade'el grado cde Maest*o _por lo menos con

tftulo de L1cenc1atura e\peﬁldo por
JInstitucidn de Educacidn Superior, -
‘por lo mencs con once anos de anteriori-
dad a su ingreso o promocidbn.

probar y resultar electo en el examen de
oposicién.

Cursar y aprobar Curso Propedéutlco de -
Psicopedagogia.

Tener un afio de labores ccmo profesor de
carrera de ensenanza superior Titular "A",
habiendo impartido c&tedra a nivel de pos
grado o superior, y contar con publlcaClO
nes técnico-cientificas y haber realizado
y dirigido investigacicnes. O tener diez
anos de experiencia profesional desempe--
flando cargos, relacionados con su profesién
'y tener cinco anos de experiencia docente
a - nivel superior, haber dictado conferen-
cias o impartido cursos especiales y ha-
ber aprobado cursos de docencia. .

1

. ARTICULO 43. ‘Para ser‘profésor de carrera de ensenanza su
perior Titular """, se requiere:

”~
opeIsa)
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- 'a) Poseer el grado de " |0 haber obtenl
: p?dlco por una -

do el grado de Ma%Qgr-
Institucidn de Edﬁ‘dC§ n Superior, por 1o
A anterlorldaa, o ha

menos con seisfancsid
ber obtenldo@§&f ulc de Llccnc1atura,
por 1o menos<gg torce ap9§ de anterio-
: : o promocidn.
. Aprobar y, reéﬁ@% electo en el

examen_de

Cursar ¥ ap
P51coped@~§%

b) OF:".+
. : carr e ensenanza superlor Tlt,aéﬁﬂmB"
€ ‘habi impartido cétedr§ a“vauhﬂd s
grado perior, contar conran}Lc %@v'@
técnico-Sientificas y habér sldo,re "3@5

ble de la elaboracién de planes‘y phodra-
mas de estudic. O tener diez anos de ex

cia profesioral cesempenando cgrgoc‘
aclohados con su profesi6n y tener seis
19 de experiencia docente a nivel supe--
sjor, haber realizado y dirigido investiga
ciones, haber formado parte de comisiones
asociaciones educativas nacionales © in-
ternacionales o participédo en la Direc--
cibén de Sistemas Educacionales. \

"!'U

! 'm‘?e)lxahjghjbdng é:)uqnd ugIdeWIoU| e| e osao:)v A epuajedé

* CAPITULO IV

E{/LOS PROFESORES INVESTIGADORES '

'ARTICULO “44. Los profesores 1nvest1gadores son aquéllos cue
. cumplen funciones docentes y de 1nvest1gac16n cientifica, tecno
-16gica, de desarrollo o educativa a nivel de posgrado e imparte
clases de ese nivel en:
3 a) Un Centro de Graduados e Investigacidn.
b) Programas de Investigacién Tecrolégica
0 Educativa.
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est19301ones y
: O tener cuaty
aecente en el.nlvel

cas y haber realizad
proyectos de plane
anos de experlenc
superior, habieh
cencia 'y tengx
o . en investigac
¢ . ca.

.

S ARTICULO 49. Para ser pra@
- tular "B", se requiere:

‘§% grado de Doctor’o habé%j,
ado de Maestro expedido PEELIRT
. Instit n de Educacién Sup@Bitwr, rpory-
“lo menos con cinco anos de 4ﬁtmgmgr1dadmd
a su ingreso y oromocidn. VEYirn n .
Aprobar vy. resultar electo!en el examen -
Q3351c10n.
arsar y aprobar Curso Propcdeutlco de -

|

ner un aﬁo de labores como profesor in
estigador de carrera Ti'ular "A", habien
do -impartido cétedra a ni vel de posgrado,
contando con publlcac1ones técnico-cienti
ficas y habiendo reallzado y dirigido in-
vestigaciones y proyectos de planeacidn o
tener cinco ahos de expef1enc1a docente -
en el nivel superior, haber dictado confe
rencias o cursos esp901ales, haber aproka
- do cursos de docencila y tener cuatro anos
de experiencia en 1nvest1ga016n cientifi-
cay tecnoléglca.

a) Pos

E&
[eIUBtHRUIAGND BN UQIDBULIOU| B B 05320y

* ARTICULO 50. Para ser profesor 1nvest1ga or de carrera Ti-
tular "C", :se requiere:

a) Poseer el grado de Doctor o haber obteni-
do el grado de Maestro expedido por una -
Institucién de Educacidn Superior, por lo
menos con siete afios de |anterioridad a su
ingreso o .promoecidn.

‘Aprobar y resultar electo en el examen de
oposicidn..

Cursar y aprobar Curso Propedéutico de --
Psmcopedagogia.

N
N
.
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BECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
ARTICULO 45.

zz*"'“

aquéllos que desempefian funciones docenggs \dg
cién cientifica y tecnolégica especifi s gor un tiempo -
determinado, convenidas en contrat /
autoridades de esta Direccidn Gengrak
tante o a través de convenlos y/o

L " ARTICULO 46.

- podrdn ser de:

-Los profesores in
ras de preincoxper

ARTICULO 47
‘ . rfas de Titu

ARTICULO
L £

=<0

Son profesores investigad

Tres cuat

Yiéitantes
investiga--

&

profﬁsor visi-
de lchas auto

@4@
os de tlemno - TRIBUNAL Or i s

semanales. « mumcmu Y ARWRRAC

BEXICO
éﬁlo tiempo, con 20 horas’ se%angles.

ada podré ser continua o discontinua.

adores de carrera no podrén tener ho-
ni de aSLgnatura.

Eps profesores investigadores tendrén catego
con tres niveles: "a", "B" y "C".

Para ser profesores 1nvest1gadore° de -carre-
se requiere:

a)

b)

Ser candidato al grado de Doctor, © ha--
ber obtenido el grado de Maestro expedido

‘por una Institucidn Supérlor, por lo me--

nos con dcs anos de antérlorldad a su in-
greso o promocidn.

Aprobar y resultar electo en el examen de
oposicifn.

Cursar .y aprobar Curso Propedéutlco de -
Psicopedagogia. : .

Tener un afno de labores como proiesor de
carrera Asociado "C", durante el cual ha
va impartido cédtedra a |hivel de posgrado,

contar- con publicaciones técnico-cientifi
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

omo profesor
ituiar "B",
edra a nivel de
Y puﬁlicaciones
habe; sido respon
Yoracidon de planes y -
f&?o y haber reallz§do

b) Tener un afio de labo:
investigador de cam
habiendo impartidd,
posgrado, contando
técnico-cientifi

. sable cde la e

R ' ‘ programas de

.. y dirigid ‘twoac10nes ' ggqygq&gg
- - de planeac ener sei§ aQOSﬂJ§%§§ 2\
S ‘ - periencia @ocenfe a nivel SupSy 1 CEIX Q
o - ‘ ber formadoWparte de comlslqges ¢
T : ; ativas nac10nale<“” £§

clacionet

terna haber llevado axca gzé%
\ tiv de organizacién y, direcc g
de sI mas educativos y]tuné-” 1ftﬁu 0d

afios de“experiencia en lTves*hcaﬁlbn?mmmw
cientifica y tecnoldgica: weg)cn npor

ARTICULO 51,

L ¥’Son técnicos docentes aquéllos gue realizan
permanenteme}te S

funciones docentes y de investigacidn, -

-a) De asignatura
b) De carrera

c) Visitantes

| ARTICULO 52. Son técnicos docentes de asignatura, aqué-

llos cuyo nombramlento fluctGe entre una y f9 horas semana
. mes. U
- ARTICULO 53. Son técnicos docentes de carrera, aquéllos

que habiendo cubierto los requisitos especificos gue marcan 1
estas Condiciones, posean nombramientos de |20, 30 y 40 horas
semana mes, ocupdndose preferentemente de las funciones téc-

. nicas y profesionales requeridas como apoyb a las funciones
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
docentes y de investigacidn.

ntes), aquéllces

nales especifi
convenio celebra

ARTICULO 54. Son técnicos docentes v
que desempeqan funciones tecnxcas y ‘pref

¥

ARTICULO 55. Los técnicos
nombramiento hasta por 19 hora
desempenar auxiliando a profesores e investigadores en' iav
imparticién de cdtedra o en actividades de apoyo en talle--
res y laboratorios. ' '

- ""; l:l‘"l r
entes de asignatura. fei dréﬁpﬁﬂi

semana mes, las|que debw'ﬁﬁ “mt
a

ARTICULO 56. icos docentes de asignatura serén:

& ensehanza medla superlor en los nive
"A" y n"gY, -

Ee ensehanza superior en los niveles "A",
llBlI y ”C" .

Para ser técnico docente de asiignatura de -
media superior nivel "A", se requiexre cubrir los
sefialados pera la categoria de técnicos docentes
sociado "A"

ARTICULO 58. Para ser técnico docente de asignatura de -
ensefianza media superior nivel "B", se requ1ere cubrir losg
requisitos senalados para la categoria de tecnlco docente -
de carrera Asoc1ado "B". . . )
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SECAETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 59. ~ Para ser técnico docente
ensefianza superior nivel "A" se requ1er%@u

sitos sefialados para la. categoria de te nide doc
carrera Asociado "A" de ensenanza supefo£)$

i

- ARTICULO 60. Para ser técnicos £e de asi

ensenanza superior nivel "B" s¢
sitos senalados para la categor
carrera Asociado "B" de ense§§

DOCENTES DE CARRERA

et . ARTICULO 62. 5y técnicos docentes de carrer

de:

Tiempo completo, con 40 hor
mes.

Tres cuartos de tiempo, con

.semana mes.

Medio Tlempo, con 20 horas

Los técnicos docentes de carrer
Podré&n tener

63.
tener nombramientos de asignatura.
de que se originen vacantes. durante el perifiodo e
licencias y se cubran los requisitos de compatib
Es facultad del Director del plantel nombrar al

ARTICULO

interino para cubrir dichas vacantes, debiendo e

““M.’ﬁgiulj s

Lgnatura de

los requi-
ente de

i

Lgnatura de

loshrequbah
téJﬂ

54
o

R

a podrin ser
as semana
30 horas

semana mes.

a no podrén
lo en caso
scolar por
1lidad.
personal

1 aspirante

sin

cubrir los requisitos correspondlentes a la mlsma, suje
tarse al concurso de oposicidn previsto en las oregentes -~
Condiciones. Estos nombramientos, tendrén efectos hasta la

terminacién del perfodo escolar. SI subsiste la|vacante ce

: '. . N
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SECRETARIA OC EDUCACION PUBLICA

berd realizarse el concurso de oposiciénir ctivo.

¢arrera serdn de

ARTICULO 64. Los técnicos docen e\d
\§uperlor

ensenanza media superior y de ensepan

AN . ARTICULO 65. Los técnicos de
fanza media superior tendrén%?os

de carrera“deschge-

orias: $?
|IA5 ,‘ Bt

con niveles "a",

niveles

[elUBWERUIBQND BJ1|gNd UQIdeWIOU| B| B 05920V A e1duasedile)) ap
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ARTICULO 66. Los técnicos docentes de carﬁ@@ﬂ“ﬁ@%éngeq

fianza superior tendr&n tres categorias.

IIB" y llCll .

sociado con niveles "A", "B" y "C".

Titular con niveles "A" y "B".

ARTICULO 67. iﬁ;ra ser técnico docente de carrera de en-
senanza med‘d§§§perior Auxiliar "A", se requiere:

ey

~ Ser pasante en una carrera técnica de
- nivel medio superior, haber japrobado --
cursos de docencia y actualizacidn y -
aprobar y resultar electo en el examen
de oposicién. : :

. ARTICULO 68. Para ser técnico docente de carrera de en-
' seflanza media superior Auxiliar "B", se requiere:

a) Poseer titulo en una carrera técnica
de nivel medio superior o haber obteni
do la pasantfa en la misma, con cinco™
anos de anterioridad a su ingreso o --
promoc1on y aprobar y resultar electo
en el examen de oposicidn.|' ¥
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SECRETARIA DE EOUCACIQN PUBLICA

b) Tener un ano de labog;§)°omo técnico do
cente de carrera dé>eﬁs anza media su-
perior Auxiliar "A%\wghaber aprobado --

cursos de doceﬁi&a ctualeacién. 0

se atiendanr en los
¢rios del|plantel don

»§§rar v haber Pprobado -
cja y actualizacinun .,
5 . . -\l

ocente de carre?

l S ARTICULO 69.
n i se requiere:-

’

uJagno eagnd UoIBWIOU| 8] B 05329V A eldUdJR

- " .- a) Ser pasante de Licenciatura
tenido el titulo de una carrgmmﬂmedmmaﬂ.gg
‘de nivel medio superior, porgihGLELRRCS A
con tres anos de anterlorldad éE%@bDPﬁ’Uv
'y resultar

icién. Y

o técnico do
nte de carrera de ensenanza media su-
rior Auxiliar "B" y haber| aprobado --
cursos de docencia y actuallizacidn:. O

’ tener cuatro anos de experiencia profe-
- sional en las &reas que se latiendan en

los talleres y laboratorios del plantel’
-y haber aprobado cursos de docencia y -
actualizacidn. : :

ARTICSQ?Q\

. Qa 70. - Para ser técnico docente de carrera de ense
v - nanza-me ﬁa superior Asociado ."A", se reguiere: ’

a) Ser pasante de Licenciatura |0 haber obte
- nido el titulo en una carrera técnica -

peisa)

’

de nivel medio superior, po
con cinco.ancs de anteriori
greso o promocién y aprobar
electo en el examen de opos

Tener un ano de labores com
cente de carrera de ensefan
perior Auxiliar "C". y haber
cursos de dccencia y actual
tener 6 anos de experiencia
en las dreas que se atienda

r lo menos -~
dad a su in-
y resultar
icién. Y

o té&cnico do
za media su-
aprobado --
izacidn. O

profesional
n en los ta-
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 71.
T nanza media superior Asociado

a)

b)

a)

Para ser
a superior Asociado "C",

lleres y labcrator
laborar
. sos de docenc%ﬁyy

a2

se vaya

Poseer.
obtenld

romocién y aprobar
el examen de:0Opos

lantel donde
probado cur-
cién.

i

reéd\
iiciq_n,. o X

7
o<

Tener un afio de labores como técnico do

cente de carrera de enseﬁanZa medld Suh
pexlol Asociado "A",

ler o

2 ano
laburatorios,

g como Jefe
haber presta-
1Oy reparacién
strumental y

ﬁw%‘uipo de ensefianza o investigacidn v ha

izacidn.

atiendan en

lizacidn.

r aprobado cursos de doce
0 tener ccho
, cia profesional en las dreas que se

an

los tallexes vy

del plantel donde se vaya
ber aprobado cursos de docencia Yy

técnico docente de carre

se requiere:

encia y actua-
os de experien

laboratorios

actua-

ra de ense

Ser candidato al grado de Maestro o te-
ner titulo de Licenciatura

-lizado una

especialidad co

nima de 10 meses en una In
Educacién Superior o haber
titulo en una carrera técn
medio superior, por lo menos.con ocho
anos de anterioridad a su

promocién y

aprobar y resu

en el examen de oposicidn.

y haber rea-
n duracidn mi
stitucidn de
obtenide el
ica de nivel
ingreso o --
Ltar electo

XE
‘rBERA& §§

a laborar y ha

NN
o

a1 3p.
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| SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO
nanza .superior Auxiliar

'ARTICULO
u

- nanza

b)

73.

a)

b)

Para ser té&cém

Para ser técnico docente
Auxiliar

.# técnico do .
za media su-
do participa
imi-n*o, re-
16r. de mate-
ulpolde ensenan-
haber prestado ase

bercerpq a trav5<

perior Asociado "B" A
do en acbividades @

sorfa y asis
de los plante]
sos de do ;

ner 10 an
que se ati
ratorlo§ "
borar y
cia

otk

TR

"A", se requiere:
sante de una carrera [técnica en -
medio superior de an.Instltu01on
¥ Sistema Nacional de Educac‘on Tecn;
a, por lo menos con 3 anos de anterio-
dad a su ingreso o promocidn.

L
Aprobar y resultar eleﬁto en el examen
de oposicién y haber aprobado el curso
propedéutico de Psicopedagogia.

de carrera de ense
"B", se requiere; ’ .
Poseer ti tulo en una carrera técnica de
nivel medio superior, exoedldo por una
Institucidén del Sistema Vac10nal de Edu
cacidn Técnica; o haber obtenido la ca-
santfa de la misma por lo menos con 5
anos de anterioridad a su ingreso’ o pro
mocién. . '
Aprobar y resultar electo en el examen
de oposicién y haber aprobado el curso
propedéutico de Psicopedagogia.
. L]

Tener un ano de labores comb técnico do

- cente de carrera de ensefianza supericr

d te d ROHERIR
CcO ocence e cara “‘1\ oerbs_ej

)

0INY Sewii4 ‘opeisatT"
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Auxiliar "A"; o
riencia profe51o
se atienden e@p (o}
rios del plant

§
i
\

&reas que
5 y laborato
raya a labo-

anos de expe

rar. :
K
- : X 3 : )i
A . . ARTICULO 75. Para ser técﬁ?*o&de,ente de carrera de ense
ey nanza -superior auxiliar "C" g 2 uﬂmka
P . . . \ %
g a) e Licenciatura J§§?

ducacibn supe:

ARTIQUBQ\ 76.
na'

ior asociado

% @@ﬁf%
b

Na01onal\de Educacién Tecnlﬁﬁ‘l POlsﬁRM,E

RREANE

menos con tres anos de anteﬁqu%%§
ingreso o promocién. l % 8
Opar y resultar electo WRLE Oy
&e oposicién.

T ‘ﬁbl .aprobado el curso prooedeatlco de

; '\P51copedagogia.

”Tener un ano de labores como técnico do

cente de carrera de ensena@va superlor

auxiliar "B"; o tener cuatro anos de ex

periencia profesional en las dreas que

se atiendan en los talleres o labcrato-

rios del plantel donde se &aya a labo--

rar.

!

Para ser técnico docente de carrera de ense
"AY, se requiere:

a) Ser pasante de llcenc1atura o haber ob-
tenido el titulo en una carrera técnica
de nivel medio superior po| lo menos
con 5 anos de anterioridadTa su ingreso
o promocibn y aprobar y resultar electo
en el examen de oposicidn.

Tener un
cente de

ano de labores como técnico do
carrera de ensefianza superior
auxiliar "C" y haber aprobédo cursos de
docencia; o tener seis afios de experien
cia profesional en las Areas que se

atiendan. en los talleres yylaboratoxios

b)

w
A
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[y

ARTICULO

‘laborar.

77. Para ser técnico tera de en-
sefianza superior asociado "B", seNg !

e a) Haber obt 1=titulo de.Llcenc1atu
.. ra expedide una 1nst1tuc16r de edu
o cacién supe B’ por lo menos con, dos

S afios de'anferivridad a su ingrest AR
- promocidn.
ltar electo e
-
b) Tener ~upgpafio de labores comg g -
docente & carrera de ensenan7a SHEe -

ARTICULO 7%&&

.sehanza supgglor

a)

b)

sociado

rior asociado "A" tener dos
perlenCLa como jefe de tail
y haber aprobado curs:
0 tener seis ahnos de
bfesional en las &reas qu
n en los talleres y labor
lantel donde se vaya a lab
per aprobado cursos de doce

ra ser técnico docente de car
"C", se requiere:

. Ser candidato al grado de m
una institucidn de educaciéb
o tener titulo de licenciati
do por una institucién de e
perior y haber realizado ur
zacidén con duracidén minima
ses en una institucidn de e
perior; o
Haber obtenido el titulo de
ra expedido por una institu
cacidén superior, por lo men
tro anos de anterioridad a
o promocidn. _

Aprobar y resultar electo e
de oposicidn.

Tener un ano de labores con
docente de carrera de ensein
rior asociado "B", cuatro a

R -

BRLlac iy

é&?'”‘@borau'
?s'ﬁe docen 4
exoerlenulh
e se atien-
at011os del
orar v ha--
nc_La.

era de en-

?e@tro en -
n superior;
ura expedi-
ducac1on su
a espec1a11
de diez me-
ducac1on su

11cenc1atu

plon de edg
0s con cua-

su ingreso
l _
n el examen

|
o técnico
anza supe--
nos de' expe

W
1
.

13p’
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SECREVARIA DE EDUCACION PUEBLICA

{sal
po de ensefianza o_( Bstiga
ber aprobado iy doce
Tener ocho afios d&sexperien
sional en laskd >

- . los tallere§(;

[ . ~ tel dondefse
' ' anos de eX

TaBcratorios
&ya a laborar
ia docente
3

1nst1tuc*6n de educacidn su
”‘er obtenidc el grado de

rior, por lo. menos con’

d’%x

' J.ngreso o} promoc:Lon.

‘de oposxc16n.

ciones de caracter LécnicoL

~tener diez anos de experien
nal en las 4dreas que se ati
‘talleres y laboratorios de
de se vaya a laborar, tene
de experiencia docente a ni
y haber aprobado cursos de

’

hanza superior Titular "B", se requié:e:

o
W\

t
' o labora-
le del equi
cidn y ha--
ncia; o
cia profe--
atiendan en
" del plan--
, tener dos
a nivel me
aber apqoba
&V R

a) Ser candldato al grado de Doghox mguaa oF

PeE L%‘ﬂ h F“” e
maestro. e.p

‘por una institucidn de educac1on -

dos ahos de

"Vwan$erlor1daa, o Haber obtenido titulo
licenciatura expedida por una .insti
ucién de educacién supeblér, por lo me
nos con ocho anos de anterlorldaa a su

Aprobar y resultar electo en ‘el examen

I
)

Tener un afio de labores como técnico do
cente de carrera de ensanan7a superior
asociado "C", haber dlrlgldo investiga-

contar con

publicaciones técnico-cientificas y ha-
ber aprobado cursos de docgn01a. o -

cia profesic
endan ‘en los
plantel don
cuatro afios
vel superioxr
docencia.

ARTICULO 80. Para ser técnico docente de carrera de ense
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA *

a) ©Poseer el grado de =xpedido por
una Institucidn d 1&n Superiox;
o haber cbtenido je Maestro
Pxpcdido por ']n de Educa-
cidn Superi 5 con Cinco
afios de ante her obtenido
. el titulo de, L1 sxpedido por
i una Instit idn Superior,
e - S por lo me ‘de anterio-
_ . : . ridad & sibn.
T - : L . Aprobar” y'< on el-tex came
: o g : de opos"f o
b) Ten§ afio de labores como tecnlco
doc de carrera de ensenanza. supe

lar "A", haber di
tigaciones técnicas, conta
caciones técnico-cientific
das con el &rea educativa

xperiencia protesional en|
jue se atiendan en los tal
Yratorios del plantel donde|
"laborar, tener cinco anos

cia dccente a nivel superi
aprobado cursos de docenc1

En lo referente a los grados a

querldos stas Condiciones, para las diversa
y n1v§§§ personal docente de los planteles
expedi \§§por Instituciones Educativas Nacional
po cretaria de Educacidén Piblica y regist
DirecciSr’ General de Profesiones de la Secretar

PGblica. En caso de que el grado hubiera sido
una Institucidén Educativa extranjera, éste debe
do y validado conforme a las disposiciones lega

ng;do inves
r.con publm‘
as vellacien

o Jeliigun eaperp
iferencias o
qprobado cur
diez anos de

las &reas
1eres y .labo
‘se vaya a

de experien-
y haber -

= [ejuaweulagnyg edlgqngd u

o]
al.

cadémicos re-
5 categorias

, deherén ser
es reconocidas
rados en la
ia de Educacién
otorgado por --
ré ser registra
les vigentes.
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TITULO CUARTO
INGRESO 'Y PROMOCION DEL PERSONZ

RSONZ
DOCENTE }T~/} -

CAPITULO PRI}

o promocién del personal.’

ARTICUL) 82. Para el dng¥ _
el al de Ciencia y Tecnologfa =

doces e de la Direccién
del Mar, se requiere:
-  Reunir los requisitos establec1dos en

estas Condiciones para la categoriamy%.

HLY 1l que se convoque a concursobwudf'““V§
W \‘\"""\)6 M. 'j,
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’

1 ingreso del personal docente podri ser:

i\\\j a) Para cubrir una plaza vacante definiti
e va. ,
b) Para cubrir una plaza vacante temporal

de conformidad con lo establecidd en -
estas Condiciones.

c) Para cubrir una plaza vacante por tiem
: po fijo o por obra determinada.

Con respecto a lo expuesto en el inciso b), de este articulo,
el personal al que se asigne una plaza vacante temporal se -
le otorgard nombramiento con cardcter interino cuando la va
cante sea hasta por seis meses ¢ provisional cuande la vacan
te exceda de seis meses. -

1
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ARTICULO 84. El nombramiento gue se
docente de nuevo ingreso segGn el inci
se sujetari a lo dispuesto en el Arti
ral de los Trabajadores al. Servici®

~ . . ARTICULO 85.
o . docente segln el inciso b) de
R la fecha de vencimiento de

con nombramientos
siempre y cuandg e
perfil requer :Ld§ )

te»maldato a cubrir la lice

-posea y el qu@,
los tenga compﬁ
pecto senalan@lo
Trabajadoresi§

metldoa, debiendo ajustarse a

i DOCENTE
CAPITULO PRIMERO
DE LA COMISION DICTAMINADORA

88.
cente intervendré:

ARTICULO En el 1ngreso y promOﬂjén del

a)

b)

al personal
Articulo .83,

la Ley Fede-

al personal
4 limitado a

ilva.

al-bersonal

mﬁhar$j

DA l“
rantes ~por 11
-pref esoree

rpquerlda,

%cxa ‘cumpla el
& categoria y nivel de la plaza vacan--

te, que exista c@ pat bllldad entre el nombramiento gue ya -
sggagﬁéna*a y que los horarios

cubrir no --
10 gue al res-
Federal de los

DEL PERSONAL

persona}ido—

El Director del Plantel

La Comisién Dictaminadbfa

1 con
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

N "
(P

.Di.ctaminadora

~

\(‘:yj )), SO
ay (7 (IR
y&!g&ﬁgywﬁ‘
CA VAN \\\§

n
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personal do -
) en.cada plantel,
Yar y dictaminar

ARTICULO 89.

cuya funcién serd la de instrument
los concursos de oposicidn.

90. ‘~é:braAde c#da.plantel, -

ARTICULO :
tendr& car&cter honorffico y y estaxré& integrada por:
a) Un reﬁ%@§§ tarte nombrado|por la Direc-
€ién General uw%”ﬁ
b) Dos esentantes nﬁd%k for la Direc
cidé / Plantel. 7% S
c) Dos profé@sores activos,: s por el -

personal docente del p&ﬂhﬁég'en reunidn
convocada por la rq“gmﬁennae&6nl§1nd1cal.
CONCILIACION | :HEBITAAIF
: wexticen o 0
peder ser electo miembro de la Comisidén
lantel, se requiere: :

[EJUBWEUIAGNS) B31|GNd UOIDBWIOU| B] B 05322y A eloUale

ARTICULO 91.
de

Posecer por lo menos titulo a nivel Licen
.ciatura y formar parte preferentemente
del personal del plantel.

Tener una antigliedad mfnima de tres afios
de labor' docente.

Tener reconocido prestigio docente.

Cuando un 'plantel sea de nueva creacidn y
no tenga ersonal docente que cubra los requisitos senalados

para ser -integrante de la Comisidn Dictaminadora fungir& como
tal una Comisibén Dictaminadora, cuyos miembros seré&n designa-
dos por el Director General debiendo ser dos de ellos profeso

res de otros planteles en activo.

ARTICULO 93. Los miembros de la Comisién Dictaminadora
durarén dos afos en sus funciones y podrédn ser|removidos o -
ratificadocs en su cargo por quienes los nombraron o eligieron
para tal efecto. . '

. . : {

\
}
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ARTICULO 94.

funcionard de acuerdo con las reglas sig

Fungir& como pz
nombrado por_I¢
tendra voto
inasistencia
nién, seriﬁsd@

Db,

SLgne el Qi

@L

ey ;. . . . ‘ . b)

-3 de sus miembros.

. ARTICULO
x1iliares /de
califjcac
docent: y
. bros y nh minimo de 3,

Yerdn estar integrados por
S revia solicitud de la C
tam;ngggfiyal area acadenlca respectiva que deheré designar
los. : .

ARTICULO 96.

dor, se requiere ser personal docente distingui,
o mayor categorfa que la convocada a concurso en la disc

na de que se trata.

La Comisidn Dictaminado%

&el Planﬂg&

am:nadora

sipiembros el q
secretario.
“de Sste a una |t

Podré sesionar con la aals

i
|
|
|
"
?anlzaré Y

guii

@iembro
eneral y -
caso de

| a una reu
1 que de--

uﬂ\uvo M

'do por €

E

X

sﬂén elegird a quien a&b&#@hs—

IRIBUNAL reoemrseL  DE

mu:lua HON Y ARKTRSY
ﬁeWQ1q der

niDictamina
T de wvotos.

|

|
n érganos au
boracidén y -
gl personal

o de 5 miem~
omisidén Dic-

un maxim

Para ser integrante de un jurado califica-

dc vy de igual

ipli
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'SECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA

. TITULO SEXTO

PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO Y PROMOCIONP) RSC

cidén del
iveles en
'de oposicidn,

ARTICULO 97. El 1ngreso Y
cente a las dlferentps cateq@r§

Los concu @% de oposicidn

: "MEYx
uyrso cerradc para pPromg

para ingreso (concurso

" el procedimiento

concurso.

es el procedimi€nto mediante el cual el persona
los planteleﬁ uede ser ascendido de categoria

ARTICULOE 99 & El Director del plantel har§d 1
" resp ctl'ajsﬁ mpre y cuando lo justifique la es
mica. necesidad del servicio y exista dispon

puesfal para tal efecto.

- CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESAR 0 CONCURS

ARTICULO 100. El procedimiento para designar
docente a través del concurso de oposicidn para
curso abierto, deberd quedar concluido en un gl
de 60 dfas naturales contados a partir de la fe
blicacifén de la convocatoria respectiva.

)¢
y sRaf
7 xR

sJCondiciones ~A

4
Q& B

ARTICULO 98. podrs
: ﬁﬂﬁquAL Rz 9g
a) Concurso abierto para iRMmEesSOY v j;uygar

imi través del cual cualquier per
aspirar a obtgpeé%ﬁgﬁyzategoria Yy nivel vacante

El concurso de op“a cibn para promoc16n (concurso cerrado)

38.

B

{e13pa4 A3 e] 3p |] UOIIIELS §T OINIIY || UQI20BI} € OJNIIY ‘S3GBIYIIUPI D SBPRIRNUAPI Seuosiad ap sejesSoIny-sewsld ‘Opeisa)

)NAL DOCENTE

[eluaWeLIagND BJ1|qNd UOIDBWIOU| 8| B 05322V A eduased

|!‘ T
:c1on.
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abierto) es
sona puede
puesta a --

1 docente de
o nivel

a convocatoria
tructura acadg
ibilidad presu

OS ABIERTOS

al personal

ingreso © con
azo no mayor -
cha de la pu--
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e

ARTICULO 101. sicién se ob

servard el procedimiento siguiente:

o , |

cuente con

a) Solamente cu; gz

: : los recursosd< Jporrpspon-

o dientes, la Direge lismo redac-
e : ' . tard y pu-li‘”@% Ya convocdtoria respec
i tiva par- rsonal docente requerido,
AN S : la que @ r dada a conocer amplia
mente de los 01gano§m0£1c1ales
e nfdla—-

b) .

licitud de ingreso acomg@m%ul “el'currl
culum vitae, debiendo a ;ar ‘dos‘eddias

os documentos que cer %’1qaenJMdkwre
itos anotados, asf comc ‘préséntar --
Q@;orlglnales para su debida confronta-
ién.

|e1uawewaqn9 21|qNd UOIJBWIOYU| B} B 05330y A BDUSJ@JL ap.
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i * \
a Comisién Dictaminadora revisard la do
cumentacibn y si se apega d los requeri=
mientos de 1la bonvocatorla‘crOﬁedera a -
registrar a los aspirantes!

La Comisién Dictaminadora ¢omunicard por

escrito a los aspirantes eﬁ lugar y fe--

cha en que se llevari a cabo el examen de

oposicifén con cinco dias dI anticipacidn.
I

La Comisién Dictaminadora deherd entregar
por escrito a la Direccién||los resultados
del concurso dentro de los| 20 dias habi--
les siguientes a la celebrac16n del mismo
para su conocimiento, mlsmos que tendran
cardcter propositivo.

f) El dictamen favorable o desfavorable a -
un candidato, se le notifliaré por escri
to. La Direccién del plantel tramitard
las propuestas que correspondan. Si no
hubiera dictamen favorable|lc no se hubie
ran presentadc candidatos,|lel concurso -

serd declarado desierto. |
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GEAICAN ST A,

s A L

. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

g)

Co,

ARTE.ULO 102. La

a)

- g)
-

los aspirantes acordes con.

En caso de inconformi de

te, éste podré& prgsent SO
revisién a la Comisidly Dict
en un plazo & hé&bi
dos a partirfide “¥agfecha de
cién del resulga La Com

minadora ratifi
dictamen g
les,

iguientes
1 derecho
El fallo

Los requisitos que deberé&n;

/
&rea y la materia en su
elebrard el concurso.

ntGmero de plazas a conct
a categoria y nivel, asi g
sitos de las mismas.

Los procedimientos'y pruebs

=

1 ap
1581

|
1 sustentan
licitud de -~
aminadora
les, conta-
. la comunica
isién Dicta-
ficard el -
10 dias hdibi
de audiencia
det'Eénéﬁbgo
R NGy

a He

¥ asfac ) 114
i at.g}? =8 Sf&i&_ 0k
(b e Bt it b
‘i e . v

E

caso, en que

1irso, el tipo,
como los regui

1S gque 'se rea-

lizardn para evaluar la capacidad profe-
sional y docente de ios aspirantes.

Los lugares y fechas en Que
ré&n las pruebas. de evaluac)

> se practica-
15n.
|

El plazo para la presentacidn de la docu

mentacidén requerida, que ngq
der de 10 dfas h&biles, cor
de la fecha de publicacién
toria. ) -

Funciones docentes a :eali%ar.

> deberd exce-
1tados a partir
de la ‘convoca

Jornadé,'horario de laboreé, periodos de
contratacién y salario mensual y tipo de

nombramiento.
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ARTICULO
cudles de
terse los

prueb

!1

C - A ARTICULO

no{gayd de 15 dfas hibiles para su presentacidn.

.

Y \ . ,
raideterminard a -

103. La Comisidén Dictaminado
dekeran some-

las siguientes opruebas especs
aspirantes:

a de estu-
respondien

a) Critica escxy
dios ¢ de in

. tes.
b) ma del pro
artillas.
e R :,,2
TR
c) :OSZQntg%%g
a) eria.

e) Prueba didéctica y prdctica consisten
te en una exposicifn frente-a grupo -
¢uyo tema se fijarad cuando [mehes: con
yoas de anticipacién.

mulacién de un proyecto|de investi
acién sobre un problema determinado.

El desarrollo de las practicas corres
pondientes. - N

Otras adicionales que recomiende el -
&rea académica de la Direccidn General.

pruebas de los concurscs serdn siempre en --

Los exame'nI? :
igualdadﬁgggégrcunstancias y abiertos al pGblico. .Para las

Seritas se concederd a los concursantes un plazo -

104. En igualdad de circunstancias se preferiré:

af A los asnirantes cuyos estudios y pre-
" - paracién se adapten mejor al programa
académico de labores del piantel.

b) A los capacitados en lcs programas de
formacidédn del personal docente y a --
quienes hayan tomado y aprobado los --
cursos de docencia.

b
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ARTICULO 105.

2 plido un afio de servicio inifite:
K "rfa y nivel, podré solicitar‘a ™

' convocatoria para concurso
< ci6n c. .1 el objeto de quegge
' a la; siguiente categoria
bilidad presupuestal o la%g
cubra los requisitos.

ARTICULO 106.

oposicibén para promq

te:

o s S R it 2afin e N e SRR £

v

3

Lap R
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El personal do:\

- S, AR
de cposicién p&ra Prand
mreenelva si-procede éhw?fbMd@“ n
. Y T ke
vel, siempre que ex1st&:@#§%ﬁ%l-
A

n

Rt A
a vacante y que e ndid&¥o -
lf“m SETERAL O
CONCILiAcion ¥ aparmag

W€kico, p ¢

ceoncurso de
a4 el siguien

|BIUBWEUIIGND BII|qNd UQIDBUWLIO)U] B| B 0S32IY A epuajed?'u'e{

El imiento a seguir en el

icitar por
gscritc a la Direccidn del plantel gue
se abra el concurso correspondiente.

Después de verificar si se satisfacen
los requisitos reglamentarios se en-—-
viardn los expedientes a la Comisidn
Dictaminadora, dentro de los quince -
dfas naturales siguientes a la fecha
de presentacidn de la solicitud, asi
como las observaciones de lla Direcciébn
sobre la labor docente de é&stos.

c) La Comisién Dictaminadora, |previo estu
dio de los expedientes y habiendo apli
cado las pruebas especificas referidas
en los concursos de oposicidn para su
ingreso establecidas en el |Articulo --
103 de estas Condiciones, qmitiré su
dictamen dentro de los 30 dfias natura-
les siguientes a la fecha en gue se re
ciban dichos expedientes, notificando”
por. escrito los resultados |a la Direc-
ci6én del plantel, a la organizacidn sin
dical y al interesado. -
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331 la Comisidn Dx@%am adoY

a)
que los interesad®s, shtisf

aptitud de
goria o

)

se abran.

fRisd
Eﬁ caso de 1nconform1d

mplazo de 10 dias hibile
artir de la fecha de comu
esultado, la gque en los 1
les siquientes, ratificara
‘r4 su dictamen, respetando
de audiencia del sustentan

ARTICULOﬂ‘&F El incremento en horas del per
de cqagega;d
‘tres cdart

¥ nivel,

fflantel

98

del recurso es inapelable.

/ medio tiempo a tres cuartos de ti
de tiempo, a tiempo completo, dent
se podrd efectuar a juici
siempre y cuando exista partida presupues-

it

Eﬁ
v

a encuentra
acen los re-
n los planes

oén de su pro-

hlecerd la
para la cate
periocr, 1o
cién del plan

Bt
Nﬁ&k’-iﬁs s tefiin-

fdh‘ {.t\“l
figityd fde -

aminadora en

nicacidén del
0 dfas h&abi--
o rectifica-
el derecho
te. E1l fallo

rsonal docente

empc, o de
ro de la mis-

tal, lo justifique las necesidades académicas del plantel,

el candldato cuente con buenos antecedentes laborales,

que

la materia a impartir sea afin a su formacién académica ¥ no

exista mds de un aspirante. En

caso de existir m&s de un as

pirante el incremento deberd someterse a concurso.

TITULO SEPTIMO
ADSCRIPCION DEL PERSONAL DCCENTE
CAPITULO UNICO
‘ DE LA ADSCRIPCION

ARTICULO 108. El personal seleccionado conf

orme a lo es-

s contados a

o de la Direc

Sl

|

i

4

3
3
1

*

.

1

[
eJ
B
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MR (7
W
VLN

)3 SONE ' 1
‘{ , ’ AN
OJJJBJ.; \\\ 7‘

D\ oM

'Q§ Articulos

tablecido en las presentes Condiciones, gn
Yque convochd

100, 101, 103 y 104 seré adscrlto al pldﬁf

ARTICULO 109. El personal podf&

del plan
tel de su adscripcidn a otro plant subsiste-
ma, cuando asi lo requieran las‘ﬁwm servicio,
debidamente justificadas y co 31 interés 1nst1tuq$_

del que d;“
denar por 1
i

nal, sin afectar la categoria f
El camblo de adscripcibn se p.a
tes causas:

-ganizacidén y necesidad s agk
, debidamente'justlflc lass,

considerando, en su- casomh%%“anngpeEE
dad del¥empleado en el Gend dg T%av,
bajo GEREEOL S i

a)

jg.‘n Juu. ',‘."

r,desaparicibén del Centro de Traba

or fallo del Tribunal Federal de -
onciliacidén y Arbitraje,.

Por enfermedad o seguridad personal
debidamente comprobados al juicio -de
la Direccibn General de Ciencia y -
Tecnologia del Mar y.-conforme a lo
establecido en el Reglamento de las
Condiciones Generales de [Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educa--
cibn PGblica y a lo establecido en -
la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y |demas dispo
siciones legales vigentes.

ARTICULO 110. El personal docente, a peticidn suya, po
dr& ser cambiado de adscripcién a otro plantel del mismo
subsistema, siempre y cuando las necesidades del servicio
lo requieran, exista el recurso presupuestal disponible,
la vacante y se satisfagan los requisitos de la misma. -
Cuando se autorice la creacién de plazas, se dar& preferen
cia para tramitar cambios a los maestros que lo hayan solil
citado con oportunidad. Dicho personal conservard su cate
goria y nivel, ajusténdose al tabulador de lal zona pagado-

ra de la nueva adscripcién.

aldabciond L7 oy

:L

-

=N
=N
.
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SECARETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECLE LA HOMOLéGACION
ACADEMICA, LA REESTRUCTURACION ADMINISTRA*@& Yy NIVELACION SA-
LARIAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA DIRECC

Y TECNOLOGIA DEL MAR, CON EL MODELO DE

ERAL DE CIENCIA
SUPERIOR.

Con fundamento en lo ~tdculos 38

inciso ¢) y e) de la Ley Organit
Federal, 17, 18, 24 y 49 de 1%
de la Ley para la Coordinacidng

[ix; Seirl :

Administr

fraccidn . del Reglamento de la Secretar#

cidn Pfivlica y lo. y 20. uerdo Presidencial

viembre de 1982, publicado en Diario Oficial ABBUMA rd aé'

| o
R
cién el 29 del mismo mes y ano, por el que las In@%&%&q&pmns?

(2

de Educacidn Media Supgfior y Superior dependen en forma c¢i-—-~

o o s .

ﬁg pondr&n a su titular la organiza--
) | l .

recta de la Secretari

en los tArminos éde lo dispuesto en la Ley

dministracién PGblica Pederal, 1a Secretaria
de Educaci

que tiéﬁe

plica, es la dependencia del Ejecutivo Federal
cargo entre otras funciones, la orjganizacidn,

desarrollo de la ensefanza té&cnica, |asli como de

superior y prcfesional;

1

Que la Direccidn General de Ciencila y Teénolo
gfa del. Mar es una institucidn que depende directamente’' de la
Secretaria, adscrita a la Subsecretaria de Educadidén e investi

gacidn Tecnolbgicas, cuyd propésito es el de impartir educa--
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. . . . L L {

ci6n para formar profesionales de nivel “@dkﬁ superior y supe
. . . . . ) e . ‘

rior, organizar investigaciones sobqg;anE%gmas de interés re

&35 orientadas a exten

gional y naciocnal; desarrollar act%%%x
‘éb;ica y la|cultura, -

der los beneficios de la ciencia, la™t
asi como participar en la coordir tyde las actividades men
' cionadas y aquellas otras que glas idades resg
' encomienden; ’ e

Que es el propd de la Depender

J§gﬁé0r ende el mejorami

SENTE. | [QMUNAL PEBERE:
| GERecioN ¥ REED
i - (ERico. W
§§§f>bien expedir el presente:

ver la%*superacibn académi

mico y social del personal DC

|RIUELIEUIagND BJIjqN4 UQIDBWLIOU| B] B 05320V A eidudsedsue

. ‘ . l
(§22§§% RO.- La Direccién General de|Ciencia y
: B ; :
Tecnologia dé&:igf, debe reorganizar su estructura académica
rsenal DOCENTE quede homologado al modelo de -

ior y logre su nivelacién salarial|al mismo.

para que s%;p :

L. acacifn %@ et

4 . SEGUNDO.- Las actividades que permitan la -
consecucién de los objetivos sefialados deberdn cumplirse en

el transcurso del presente aro. .
l
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

dfa de su fecha.

UNICO.

- El1 present

México,lD,
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0SCAn GOMEZ BUSGUELE, Director Juridico Con

tencioso de la Direccién General de Servicios Jurdicios de [la Secreta

ria de Educacidn Pablica, con fundamento a lo est@b]

lo 49, Fraccién XI, del Reglamento Interior degest

CERTIF IC A: Que la presente copig
fojas dtiles, es fiel reproduccion de su

con el cual la cotejé.

o en el Articu

pendencia,

datica constante de tres

que tuve alla vista y-
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BASES CONFORME A LAS CUALES SE ESTABLECEN LOS CRITERIOQS ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL SINDICATO. NACTONAL DE
TRABAJADORES--DE~LA EDUCACICN PARA LLEVAR A CABO LA REESTRUCT
“RACION ADMINISTRATIVA, HOMOLOGACION ACADEMICA Y NIVELACION SA
LARIAL DEIL PERSONAL DOCENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE CIENCI
Y TECNOLOGIA DEL MAR, DE ACUERDO AL MODELO DE EDUCACION SUPE-
RIOR, PREVIAS LAS SIGUIENTES:

DEC»LA'RACI'ON'

1. .- :peélara la Secretarfia que por acuegdo -x“\. Secretario de
£Aecha Junio 10,1984 se lleva a cabo f\mQEEQS;ucturac16n adminis

NO eJ1|qNd UOIDRWIOJU| 8] B\OSIDY A eoudledsGRyL ap
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- IX.-

q

base de la Secretaria; deﬂﬂaﬁ m&n

'3 per el Tribunal Feder'a lddegw‘nﬁ.
; cu
Conc111ac16n y Arbitraje, entre cuyos objetivos se tiene e%

- Jejuawe

de colaborar permanentemente en la funcidn educativa nacic-
nal, conforme al 1dea§f%wde la Revolucién Mexicana; asi comoc | °

el defender 1os€%§$er\“"s de todo tipo de sus miembros.

a &t '
III.- Declaran las p&&te‘“ ue con el objeto de promover la supera ;

cidn profe51ogal‘y%?el mejoramiento econémico de los trabka-

a
jadores doce ide la Direccifn General de Ciencia y Tecndo

P

. ~ logia del a:m\tenlendo presente el interes primordial del
) .Estado de/‘»evér la calidad de la ‘éducacién tecnolégica muy

£
partlcubar te, 1ntegraron una Comisién que se avocb a la

realiz c1 ) de los trabajos necesarios para la reestructura
o ci adml istrativa, homologacién académica y nivelacidn sa

5o larial del personal aludido conforme a las presentes:
'B A S ES

PRIMERA: ‘Las peculiaridades que afecten la situaci6n laboral
del personal docente de la Direccién General de Cien-
cia y Tecnologia del Mar, con motivo del proceso de
reestructuracién administrativa, homologacién acadé-

mica y nivelacién salarial, serén regulados mediante
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normas que expida el titular de la Secre#aria.

SEGUNDA: Con motivo de esta reestructuracién se establece nue

vo tabulador de salarios para el personal sujeto a

este proceso; diferente forma de osicién del sa-=

1 '
lario; modalidades en las formas dg gingieso y promo-
2i6n que serdn regulados por lasi

la base anterior.

se revisarén cuandoc s

rial de este tipo de grores b
: do a la disponi-~. wéé?
retarfa Y d159051cm§ﬁsa pﬁ ‘&

nentes de la Secretaxia, de. Programacxon yﬂﬁkﬁé‘

Educacién Superior,

Se realizari por separado de la establecida para el ,

|
resto del personal del Gobierno Federal.

CUARTA: )2 Y os actos, documentos y prccediﬁién—

este proceso tales. como la Encuesta,
, . [ ‘
ablas de Puntuaci6n, instrumentos que

|
|

QUINTA: ' ueba para el subsistema de Ciencia y Tecnologia
. |

en tanto que encargado de impartir educacién

el medio superior .y superior, la siguiente es~
] B

ctura para el personal docente conforme a los ti-

_~PO categorfas y niveles que se senalan a continua-
! I.- Profescr de nivel medio superior.
A.- de Asignatura;' _' o
Con niveles A y B

P ~ B.- de Carrera;

a) Asistente ; : . | '
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b) . Asociado - . ' I

c) Titular : - I

‘operda)

4

Con niveles A y B o

" II.- Profesor de nivel superior.
A, - de Asignatura
PN Con niveles A y B

B.~- de Carrera

- ‘ a) Asistente
b) Asociado
c) Titular '

' Con niveles A, B y C

FD €911qNd UQIoeWIOU| | B 05300V A Blaudiedsuginap

" o

 gasonn, TRORE
" eompuntion ¥ YT
Yrxico..

. &
III.- Investigadore

o Titulares

|2ludWeLTSq

Con niveles A,

24§ € OJN3JUIY ‘S3|qedHIIUaP! 3 Sepedynuap! seuosiad ap seyeiSoiny sewu)

il
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v

niveles A, By C : ‘ '”

Vo_
A.- de Asignatura

Técnicos docentes de nivel superior |

Con niveles A, By C e o |

|e19pad A3 €| 3p || UQIIRLY 8T OJNDIY ‘|| UOI

B.- de Carrera - o S
a) Auxiliar
b) Asociado
c) . Titular f ‘ 4

b Los primeros con niveles A, B.y C; el otro Ay B

| -
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Desaparecen las actuales plazas, que han'servido de

antecedente para expedir los hombramientqs, creéndg
se en sustitucién de agquellas, las del Modelc de -

Educacidén Superior. . o

I .

c16n en sus percepc1ones.

El personal que sea 1ﬁcorp§§3§:::>categoria x_nlvel
que rebase el ntGmero de hor;;\é;EableCqumébn»
dio tiempo o tres cuarto%\gS;%}empo, singk%-”;in
decena siguiente, reckp mbranlenésg-qfﬁg%
dlente como personal d@ﬁarjgera, mis el de«A51gmd@hra

1 ks -—

Rt o

ionales. Las pvomoc1onbs
AN
e'a, seri siempre a«las moﬂallda

ORI

des de tres cuartos- de;tlempo y tiempo completc, in-

por el ndmero de ho

del personal de Ca:

cluyendo en caso de que las tenga, horas de asignatu

ra.

Los crltenaya conforme»a los cuales se ubicaré al per

'sonal qu Lot las diferentes categorias gue esta-

o

blece el<§3§5lo de Educacidn Superﬂor, asi cono al n

requlsl

d ﬂpara ser incorporado, son:

ujeto de incorporacién el personal dccente
\%estado que reuna los requisitos académicos
ﬁvgl Modelo de. Echac16n Superlor. '

9

Es sujeto de préincorpofacién nivei de tabulader
nAn.‘ y "B" : T l ' :
.a) .Bl personal docente sin titulo de licenciatura

que fue: encuestado. *

b) El personal con funciones docentes; no encuestadc.

|
c) El personal cuyas oercepczonns actuales sean mayc

res a las que le corresponderfan ségﬁn la categc
rfa y nivel alcanzados. Tendré los derechos y -

! presta01ones del personal incorpor ado.

-

4.
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d) El personal que ocupe en forma interina plazas.
con titular. :

_ ;o

i ol

3.- Ser§ sujetc a regularizacién el persoaal con

funciones no docentes, con nombramiento de ho-

corresponda seq

R &
RTINS

. e
ndicero de @o

‘nuevo ncmbramiente
é%%

4,

a los siguien$,g’

e
K

tos actuales de

" |eluaeusagno B21jqNd UQIDRWLIOJU| €] B 05920y A erduasedsueRp
‘s3|qed111uap! 3 sepedyuap! seuossad ap sejes8oiny seunuy ‘opedd,

.tos: ) a
PTRET AT
. , 'ﬁt;;if,mv'ﬂ
a) - Si los nombramientos actuales son de h%f?s-do— \
.centes dnicamente, el ntimero de horas del nuevo
" . nombramierito<gerd igual al némero de horas del ER
L =
cceder de 40 horas. . <E
e
. b o)
) !
b) ipramientos actuales son de‘plaza admi 5
) EE o
v a o plaza administrativa y horas docen P
_ A , o
niero de horas del nuevo nombramento ="
' - >
) gual al nGmero real de horas de servicio 3
- . - ] o
ceder de 40 horas. s s
. | °
! o}
- ) . . h . :‘
personal. sujeto a preincorporacién, menciona 9
. - [}
do en el punto dos, se le asignaré& nombramientos S
)de horas de preincorporacifn atendiendo a: =
. i )
. - E
a) Si los nombramientos actuales son de|horas docen 2
3 . ) py
tes finicamente, el n@mero de horas del nuevo nom 2
’ - (5]
®
o

bramiento serd igual al nimero de horas del nom-

".
bramiento actual sin exceder de 42 horas.
. . . i

o

- 4. b) Si los nombramientos actuales son de| plaza admi-

. nistrativa o plaza administrativa y hcras docen-
- ’ ' { f :
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... 6.- En caso de que el personal tuviere nombramiento

b) S1 sus nombramientos son de plaza administraziva

I
<

-~

' 6.
) : . ‘ ‘q"
tes, el nGmero de horas del nuevo nombramiento
-serd igual al nGmero real de horas de servicio

L~
al

del empleado sin exceder de 40 horas.

.con cardcter. limitado por estd
te temporal, estas plazas sex
’horas de preinéorporaci?n,
los otros nombramient ﬁenga deracho de
acuerdo a lo 1nd1cado iol puntcs tres y cua-
tro. Cuando el ti de “las plazabogge

labores, su incorpo

1land ugidewIoju| e| e 05320V A eduasedsyey ap'

‘Il ugeIY € O|NJJMY ‘S3|qeIYIIUBPI B sepediyl3uap; seuossad ap sejesSoiny seuugj'oﬁe?s

forme a lo dlsoue
‘ficas de Trabaj

I

7.- Los nombramien gefinitivos,-los

b LK
mitados e ilimitados sin titular, ;@qgar&n

.40""' A

, .
I % |
[eluawewsagno edy|

con caréct definitivo al incorporaﬁue al Mode

preincorporado conforme a los linea
alados disfrutard de las prestaciorn=s
para ellos en el Modelo de Educacibén

r y autorizadas para este personal.

rsonal con plaza docente que realiza funcio
no -docentes, serd regularizado:le la siguien

e manera: D oo

Si sus nombramientos son de 20 6 mdsi horas docen
“.tes Gnicamente, se le asignard una plaza adminig
trativa y compensaciln adicional por! un montc -
~igual al excedente del sueldo del puesto con res
pecto al monto total de las percepciones actuaies.

|e13pa4 A37 | 3p || uQIdIRY 8T OJNIY

Y horas docentes, se les a51~naré la misma plaza

puesto m&s una compensacibén de igual monto al -
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'sueldo de las horas docentes a sustituilr.

c). Si tiene menos de 20 horas docentes, le seré
asignado puesto administrativo con remuneracig

‘nes igual a la actual.

La compensacifn a que se refiere
;iéées serd permanente mientras

presupuestal -
tguridad y Servi-
el Es

(.

' A‘%.!‘~\.‘_ 4 .
ente de los f%ﬁgg%g§}“
Tecnologia de%ﬁm Bgque

. . oeam 3%
»haya sido 1ncorp!c§{ﬁgﬂ crptaid o
Modelo de nombramiento“docente, podré regﬁma&ﬂﬂﬁr 5.
como .tal, siempre que satisfaga los requis@ééécgél
deberd realizar los tradmites nece
;\ mes de septiembre del ano en cur

5 . T -

e que cobre vigencia su regulariza-

4\

AN

b
CaRe ‘7;~g

mismo. Para ellq

enero del afo préximo.

DECIMA : AN . ' )
PRIMERA: El Sigdioéﬁ manifiesta haber tenido la intervenci6n

1t .
do le autoriza en materia de Condi#iones Ge~-
de Trabajo. - a
j

DECIMA

SEGUNDA: ersonal académico que sea ubicado en la categoria

de preincorporacién, cuando llene los requisitos esta
blecidos en las normas vigentes, podré incorporarse

en un plazo de seis meses a partir del primero de sep
tiembre del ano en curso conforme a la disponibilidad
presupuestal, en la categoria-y nivel que le correspon
da, de acuerdo a la puntuacién obtenida en la encuesta.
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DECIMA
TERCERA:

e ————

f

'21ﬁ§iiéo,

Y

|

'El personal académico de los planteles.del“subsistema

de Ciencia y Tecnologia del Mar, al incorpfrarse al
|
modelo gozard de las prestaciones siguientes:

Aw“g
/\

1.- Prima de antigtledad por afios erv1c1o en el

subsistenma.
, 2.-. Despensa de $'l,500.00‘§ es parQ los profe-
sores de tiempo comple
de“hor % de nomorﬁg?

Para los demds, pro-
AR~y

‘ porcional al n@mero ento'@

g N

{ Uﬁ
4.- Prima vacacio

.\A';'\"“' v

rio.

>, . .

eerd lo necesario para regularizar
: orizados por la Ley, a las percep-
ciones de } abajadores. Los interesados podran

f#%\momento ejer01tar los delechoq que les

/\r%fiizycturadién administrativa, homologaEién académi

ca ivelacién salarial del perscnal docente en plan

”&SF%eles educativos del csubsistema de Ciencia y Tecnolo-
g del Mar, las.dlsp051c1ones que se le‘ppongan no
serdn aplicables a las‘situaciones que estas bases -
prevén. Las mismas bases deberén ser autorizadas por
la Secretarfa de Programaci6n y Presupuesto.

Distrito Federal, a 28 de agosto de 1984. !

Iqrv
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3 POR LA SECRETARIA DE EDUCA POR EL SINDICATO NACIONAL DE
! CION PUBLICA ' TRABAJADORES DE LA EDUCACION
FIRMA ”

LIC. CESAR BEKUER -CUELLAR PROFR. IDULIO CORTES LOPEZ ~

Director General de_ Perso. ) Secretario de Trabajo y Con-

o nal ‘ - flictos de Rducacidn Superio
’ del CEN del SNTE

05920y A e1pudied
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' CAP. OCTAVIO A. DIAZ GONZALEZ
' Director General de Ciencia y
Tecnologia ded mMar

arjo Auxiliar de Traba ®
, de Educacién

e

/

K FIRMA

=1

)

. 3

J o

© Q,

Y 1 ) R O
e LIC. CSCAH GQMEZ BURGUETE . v
A Director Jyridico Centencioso ‘% § 1260, <
. > o

a " T = o

7/ el c

v FIRMA_C, T, R - _FIRMA " 3

LE¥C. SALVADOR ROCHA GONZALEZ PROFR. SERGIC.GOMEZ MENDEZ 2
Director de Relaciones Labo- Secretario Auxilljar de la Ses

. rales. . cretaria de ¥Yrarajo y Confli&

tos del CEN d&» SNTE

. FRMA §
RAUY Z86a5PE~ MAURL

Director .de. Pers®na

. FIRMA
LIC. RICARDU ¢

. e ' .

FIRMA_ o
jﬁﬂﬁaﬂa GARRIDO -
rtadlento de Re - i

 FIRMA | | |
LIC. EDUAxDO CRUECES CUEVAS ' ‘ : -
Subdirector de kegistro'y c ' '
‘Controles R i

O




OSCAn GOMEZ BUnGUE1E, Director Juridico Con
tencioso de la Direccién General de Servicios Jurdicios de la Secreta

o en el Articu

pendencia, -

'

CERTIF IC A: Que la presente copidgforostdsjca constante de tres
fojas Gtiles, es fiel reproduccion de su jnal*que tuve a f:la vista y-

con el cual la cotejé.
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